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Stany Zjednoczone Ameryki
Narodowa Rada ds. Stosunkéw Pracy
(National Labor Relations Board - NLRB)

ZAWIADOMIENIE O WYBORACH

CEL WYBOROW: Wybory maja na celu wylonienie przez uprawnionych pracownikéw przedstawiciela
do negocjacji zbiorowych z pracodawcy. Wiekszos¢ waznych oddanych gtoséw okresli wyniki
wyborow. W okresie 12 miesiecy mogg odby¢ sie tylko jedne waine wybory przedstawiciela
pracownikéw.

GLOSOWANIE TAJNE: Wybory odbedg sie w gtosowaniu tajnym pod nadzorem Dyrektora okregowego
NLRB. Wzor oficjalnej karty do gtosowania znajduje sie na nastepnej stronie niniejszego
Zawiadomienia. Wyborcy bedg mogli gtosowa¢ bez zaktocen, ograniczen lub przymusu. Prowadzenie
kampanii wyborczej w poblizu lokalu wyborczego oraz w lokalu wyborczym jest zabronione.
Naruszenie tych zasad nalezy natychmiast zgtosi¢ przedstawicielowi NLRB. Zwraca sie uwage na sekcje
12 Narodowej ustawy o stosunkach pracy (National Labor Relations Act), ktéra stanowi: KAZDA
OSOBA, KTORA Z ROZMYSLNIE PRZECIWSTAWIA SIE, UNIEMOZLIWIA, UTRUDNIA LUB ZAKLOCA
WYKONYWANIE OBOWIAZKOW WYNIKAJACYCH Z NINIEJSZEJ USTAWY PRZEZ CZtONKA RADY LUB JEJ
PRZEDSTAWICIELA, LUB PRZEDSTAWICIELSTWA PODLEGA KARZE GRZYWNY DO $ 5000 LUB KARZE
POZBAWIENIA WOLNOSCI DO JEDNEGO ROKU, ALBO OBU TYM KAROM.

ZASADY UPRAWNIAJACE DO GtOSOWANIA: Pracownicy uprawnieni do gtosowania sg opisani w
punkcie JEDNOSTKA GtOSUJACA na nastepnej stronie i obejmujg pracownikéw, ktdrzy nie pracowali
w wyznaczonym okresie obrachunkowym z powodoéw zdrowotnych, urlopu lub czasowego zwolnienia,
a takze pracownikow w stuzbie wojskowej Stanow Zjednoczonych, ktdrzy pojawiajg sie osobiscie w
lokalu wyborczym. Pracownicy, ktorzy zrezygnowali z pracy lub zostali zwolnieni od wyznaczonego
okresu obrachunkowego i nie zostali ponownie zatrudnieni lub przywrdéceni do pracy przed datg tych
wyborow, nie s3 uprawnieni do gtosowania.

POMOC SPECJALNA: Kazdy pracownik lub inny uczestnik tych wyboroéw, ktéry jest niepetnosprawny
lub wymaga szczegdlnej pomocy, aby wzigé udziat w wyborach, np. pomoc ttumacza jezyka migowego,
powinien jak najszybciej powiadomic biuro NLRB, wnioskujgc o niezbedng pomoc.

PROCEDURY GEOSOWANIA: Po przybyciu na miejsce glosowania wyborca powinien podejs¢ do
przedstawiciela Rady i poda¢ swoje imie i nazwisko. Przedstawiciel Rady przekaze kazdemu
uprawnionemu wyborcy karte do gtosowania. Nastepnie wyborca przejdzie do kabiny do gtosowana,
gdzie w sposdb tajny zaznaczy swdj wybor na karcie do gtosowania. NA KARCIE DO GLOSOWANIA NIE
NALEZY SIE PODPISYWAC. Przed opuszczeniem kabiny do gtosowania nalezy ztozy¢ karte do
gtosowania, a nastepnie pod nadzorem przedstawiciela Rady osobiscie wrzucic¢ jg do urny i opuscic¢
lokal wyborczy.

KWESTIONOWANIE UPRAWNIENIA DO GEOSOWANIA: Jezeli uprawnienie do gtosowania jest
kwestionowane, wyborca ma prawo odda¢ kwestionowany gtos. Wyborca moze uwaza¢, ze ma prawo
gtosowag, jednakze lokal wyborczy nie jest miejscem, gdzie rozwigzuje sie kwestie uprawnienia do
gtosowania. Nalezy podac przedstawicielowi Rady swoje imie i nazwisko oraz wszelkie inne wymagane
informacje. Po otrzymaniu karty do gtosowania nalezy przejs¢ do kabiny do gtosowania, zaznaczy¢
swoj wybdr i ztozy¢ karte do gtosowania w taki sposéb, aby wybor pozostat tajny. NA KARCIE DO
GLOSOWANIA NIE NALEZY SIE PODPISYWAC. Nastepnie nalezy wréci¢ do przedstawiciela Rady, ktory

UWAGA: Niniejsze zawiadomienie jest jedynym oficjalnym zawiadomieniem o tych wyborach i nie nalezy go
niszczyé. Wszelkie oznaczenia, ktére mogg by¢ widoczne na wzorze karty do gtosowania lub w innym miejscu tego
zawiadomienia zostaty wykonane przez kogo$ innego niz Rada NLRB i nie zostaty umieszczone tam przez Rade
NLRB. Rada NLRB jest agencja rzadu Stanéw Zjednoczonych i nie popiera zadnego kandydata w wyborach.
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poprosi wyborce o umieszczenie karty do glosowania w kopercie, zaklejenie koperty i umieszczenie jej
W urnie, a nastepnie opuszczenie lokalu wyborczego. Kwestia uprawnienia do gtosowania zostanie
rozwigzana w pdézniejszym terminie, jesli bedzie to konieczne.

AKREDYTOWANI OBSERWATORZY: Kazda ze stron moze wyznaczy¢ taka sama liczbe obserwatorow.
Liczba ta zostanie ustalona przez Rade NLRB. Obserwatorzy (a) nadzorujg lokal wyborczy i liczenie
gtosow; (b) pomagaja w identyfikacji wyborcow; (c) kwestionujg wyborcéw i glosy; oraz (d) udzielaja
wsparcia Radzie NLRB.

UWAGA: Niniejsze zawiadomienie jest jedynym oficjalnym zawiadomieniem o tych wyborach i nie nalezy go
niszczyé. Wszelkie oznaczenia, ktére mogg by¢ widoczne na wzorze karty do gtosowania lub w innym miejscu tego
zawiadomienia zostaty wykonane przez kogo$ innego niz Rada NLRB i nie zostaty umieszczone tam przez Rade
NLRB. Rada NLRB jest agencja rzadu Stanéw Zjednoczonych i nie popiera zadnego kandydata w wyborach.
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United States of America
Narodowa Rada ds. Stosunkow Pracy (National Labor
Relations Board - NLRB)

ZAWIADOMIENIE O WYBORACH
PPC FLEXIBLE PACKAGING, LLC 13-RC-231972

BUFFALO GROVE, IL ZASTRZEZONY
PUNKT WYBORCZY

PRACOWNICY MAJACY PRAWO DO GEOSOWANIA:
Pracownicy majacy prawo do glosowania to: Petnoetatowi i potetatowi pracownicy

produkcji i konserwacji, pracownicy dziatu wysytki i dostaw oraz pracownicy magazynu,
ktorzy sg zatrudnieni przez Pracodawce w budynku znajdujacym sie pod adresem 1111
Busch Parkway, Buffalo Grove, lllinois; w okresie ptac konczgcym sie 1 grudnia 2018.

PRACOWNICY NIE MAJACY PRAWA DO GEOSOWANIA:
Pracownicy nie majgcy prawa go gtosowania to: Pracownicy na stanowiskach

kierowniczych, urzednicy i straznicy, pracownicy biurowi i nadzorcy, jak ustalono w
Ustawie.

UWAGA: Niniejsze zawiadomienie jest jedynym oficjalnym zawiadomieniem o tych wyborach i nie nalezy go
niszczy¢. Wszelkie oznaczenia, ktére mogg by¢ widoczne na wzorze karty do gtosowania lub w innym miejscu tego
zawiadomienia zostaty wykonane przez kogos innego niz Rada NLRB i nie zostaty umieszczone tam przez Rade
NLRB. Rada NLRB jest agencjg rzgdu Stanoéw Zjednoczonych i nie popiera zadnego kandydata w wyborach.
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DATA, CZAS | MIEJSCE WYBOROW
Czwartek, 20 grudnia 2018 5:00 - 6:00 Stotowka pracownicza na drugim pigtrze
oraz w miejscu zatrudnienia
14:30 - 16:30 1111 Busch Parkway,

Buffalo Grove, IL
PRACOWNICY MOGA GtOSOWAC W DOWOLNYM CZASIE W TRAKCIE OTWARCIA PUNKTU
WYBORCZEGO.

WSZYSTKIE GtOSY BEDA WYMIESZANE | PRZELICZONE BEZPOSREDNIO PO ZAKONCZENIU OSTATNIEJ
SESJI GROSOWAN.

UNITED STATES OF AMERICA
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
STANY ZJEDNOCZONE AMERYKI POLNOCNEJ
National Labor Relations Board
Junta Nacional De Relaciones Del Trabajo
Narodowa Rada Stosunkéw Pracowniczych

13-RC-231972
OFFICIAL SECRET BALLOT / PAPELETA SECRETA OFICIAL/ OFICA KARTA DO GLOSOWANIA TAJNEGO

certain employees of / Para Ciertos Empleados D&/ Dla wybranych pr.
& \ PPC FLEXIBLE PACKAGING, LL¢
Do you wish to be repfesented for purppses gf collectivg bargaining by )

\/ ¢, Deseajfusted estar represenfado para los fines gde negociar colectivamente
zy [chcg Panstwg’bycC peprezentowani W negocjacjgch zbiorowych przez

EAMSTERS LOCAL\781 [\

/ MARK AN "X" IN THE SQUARE\Q‘F YOUR CHOICE
MARQUE CONUNA™X"DENTRO DEL CU SU SELECCION

ZAZNACZYC WYBRANE POLE ZNAKIEM X.

YES /SI/ TAK NO /NO/NIE

DO NOT SIGN THIS BALLOT. Fold and drop in the ballot box.
NO FIRME ESTA PAPELETA. Déblela y depositela en la urna electoral.
NIE PODPISYWAC KARTY DO GLOSOWANIA. Ztozona karte wsunaé do urny.
If you spoil this ballot, return it to the Board Agent for a new one.
Si usted dana esta papeleta devuélvala al Agente de la Junta y pidale una nueva.
W przypadku nieprawidiowego wypetnienia karty nalezy zwrécic sie do przedstawiciela Zarzadu w celu otrzymania nowej.
The National Labor Relations Board does not endorse any choice in this election. Any markings that you may see on any sample ballot have not been put
there by the National Labor Relations Board.
La Junta Nacional de Relaciones del Trabajo no respalda a ninguna de las opciones en esta eleccion. Cualquier marca que se pueda ver en cualquier
muestra de la papeleta no fue hecha por la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo.

Narodowa Rada Stosunkéw Pracowniczych nie popiera zadnej opcji objetej glosowaniem. Oznaczenia widoczne na wzorach kart do glosowania nie zostaty

umieszczone na nich przez Narodowa Rade Stosunkéw Pracowniczych.

UWAGA: Niniejsze zawiadomienie jest jedynym oficjalnym zawiadomieniem o tych wyborach i nie nalezy go
niszczyé. Wszelkie oznaczenia, ktére mogg by¢ widoczne na wzorze karty do gtosowania lub w innym miejscu tego
zawiadomienia zostaty wykonane przez kogos innego niz Rada NLRB i nie zostaty umieszczone tam przez Rade
NLRB. Rada NLRB jest agencjg rzadu Stanéw Zjednoczonych i nie popiera zadnego kandydata w wyborach.
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United States of America
Narodowa Rada ds. Stosunkéw Pracy (National Labor
Relations Board - NLRB)

ZAWIADOMIENIE O WYBORACH

PRAWA PRACOWNIKOW - PRAWO FEDERALNE ZAPEWNIA PRACOWNIKOWI
PRAWO DO:

e zatozenia, dotgczenia do lub wspierania zwigzkéw zawodowych,

e wybierania przedstawicieli do negocjacji z pracodawcg w imieniu pracownika,

e dziatania wspdlnie z innymi pracownikami dla korzysci i ochrony,

e nieangazowania sie w zadne z powyzszych dziatan stanowigcych dziatalnos$¢ chroniong,

e w stanie, w ktorym jest dopuszczalne takie porozumienia, zwigzek zawodowy i pracodawca moga
zawrzec zgodnie z prawem umowe gwarancyjng wymagajgcy od pracownikow zaptaty sktadek
okresowych i optat wstepnych. Niebedacy cztonkami zwigzku zawodowego pracownicy, ktérzy
poinformowali zwigzek zawodowy, ze nie wyrazajg zgody na wykorzystanie ich opfat do celéw
innych niz reprezentacja, mogg by¢ zobowigzani do zaptaty jedynie swojego udziatu w kosztach
zwigzkowych dziatan reprezentacyjnych (takich jak negocjacje zbiorowe, administracja
porozumien i rozwigzywanie sporow).

Rada NLRB ma obowiazek chroni¢ pracownikéw w korzystaniu z tych praw.
Rada NLRB pragnie, aby wszyscy uprawnieni do gtosowania byli w petni poinformowani o swoich prawach

wynikajgcych z prawa federalnego oraz aby zaréwno zwigzki zawodowe jaki i pracodawcy byli Swiadomi
stawianych im oczekiwan w zwigzku z wyborami.

Jesli przedstawiciele zwigzkdéw zawodowych lub pracodawcdéw naruszajg prawo pracownika do wolnego,
sprawiedliwych i uczciwych wyboréw, Rada moze uchyli¢ wybory. W stosownych przypadkach Rada
zapewnia inne $rodki, takie jak przywrdcenie do pracy pracownikdéw zwolnionych za korzystanie ze
swoich praw oraz wyptate zalegtych wynagrodzen przez strone odpowiedzialng za ich zwolnienie.

Przykiady zachowan, ktore naruszaja prawa pracownikéw i moga prowadzic¢
do uchylenia wyborow:

e grozby utraty pracy lub Swiadczen ze strony pracodawcy lub zwigzkéw zawodowych,

e obietnice lub danie awansu, podwyzki lub innych korzysci, aby wptynaé na gtosowanie
pracownika przez osobe, ktdra moze spetnic takie obietnice,

e zwalnianie pracownikdw przez pracodawce, aby zniecheci¢ lub zacheci¢ do aktywnosci
zwigzkowej lub spowodowanie przez zwigzki zawodowe zwolnienia pracownikéw, aby zachecac
do aktywnosci zwigzkowej,

e przemowienia wyborcze do zgromadzonych grup pracownikdéw w czasie pracy, w ktdérych
uczestnictwo jest obowigzkowe, w ciggu 24 godzin przed otwarciem lokali wyborczych lub
wystaniem kart do gtosowania,

e przemowienia pracodawcy lub zwigzkéw zawodowych podburzajgce do uprzedzen rasowych lub
religijnych,

e grozenie sitg fizyczng lub przemoca pracownikom przez zwigzki zawodowe lub pracodawce, aby
wptywacd na ich gtosy.

Rada NLRB chroni prawo pracownika do wolnego wyboru.

UWAGA: Niniejsze zawiadomienie jest jedynym oficjalnym zawiadomieniem o tych wyborach i nie nalezy go
niszczy¢. Wszelkie oznaczenia, ktére mogg by¢ widoczne na wzorze karty do gtosowania lub w innym miejscu tego
zawiadomienia zostaty wykonane przez kogos innego niz Rada NLRB i nie zostaty umieszczone tam przez Rade
NLRB. Rada NLRB jest agencjg rzgdu Stanoéw Zjednoczonych i nie popiera zadnego kandydata w wyborach.
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Niewtasciwe zachowanie jest niedozwolone. Oczekuje sie wspdtpracy wszystkich stron z Agencjg w celu
zapewnienia podstawowych zasad uczciwych wyboréw zgodnie z wymogami prawa.

W razie pytan dotyczacych wyboréw nalezy skontaktowa¢ sie z biurem NLRB pod
numerem (312)353-7570 lub odwiedzi¢ strone NLRB www.nlrb.gov.

UWAGA: Niniejsze zawiadomienie jest jedynym oficjalnym zawiadomieniem o tych wyborach i nie nalezy go
niszczyé. Wszelkie oznaczenia, ktére mogg by¢ widoczne na wzorze karty do gtosowania lub w innym miejscu tego
zawiadomienia zostaty wykonane przez kogo$ innego niz Rada NLRB i nie zostaty umieszczone tam przez Rade
NLRB. Rada NLRB jest agencja rzadu Stanéw Zjednoczonych i nie popiera zadnego kandydata w wyborach.



